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Wir setzen uns ein.

Unser Bezirk.

Wer in Deutschland lebt ist Teil unserer Gesell-
schaft, das heifst fiir uns auch, dass Integrationspoli-
tik die gesamte Gesellschaft in den Blick nimmt und
dabei sowohl die Integration und Partizipation als
auch die Akzeptanz. Der Begriff Diversity heifst zu
deutsch Vielfalt und beinhaltet neben der ethnisch
und kulturellen Herkunft u. a. die religiose, sexuelle,
geschlechtliche, familidre, berufliche Vielfalt und
Altersvielfalt. In unserem Bezirk leben Menschen
auf unterschiedlichste Art zusammen. Familien
sehen kommen heute in vielen verschiedenen For-
men vor. Ob traditionelle Familie, Alleinerziehend,
Co-Parenting, Regenbogenfamilie oder Alleinste-
hend. Fiir das Zusammenleben in all' seinen Facet-
ten und Lebensarten machen wir Politik.

Aus unserem christlichen
Menschenbild heraus heif3t das
fur uns alle in ihrer Vielfalt
anzuerkennen, zu fordern und
zu schiitzen. Das ist der
Anspruch unserer Arbeit in den
Bereichen Integration und
Diversity.

Sean Zielinski

Diskriminierung zielgerichtet entgegenzutreten

Fir eine tolerante Gesellschaft einzutreten heifst
fir uns im Gegenzug auch Diskriminierung ent-
gegenzutreten. Frauenfeindlichkeit, Rassismus,
Antisemitismus, Homo- und Transphobie und
andere Formen von Diskriminierung diirfen in
unserer Gesellschaft keinen Platz haben.

Umdenken in der Integrationspolitik von einem
Nebeneinander zu einem Miteinander

Dafir braucht es zum einen ausreichende
Sprach- und Integrationskursangebote und eine
Integrationsarbeit, die die Akzeptanz und Begeg-
nung in den Kiezen in den Fokus nimmt. Dabei
setzen wir auch auf eine Starkung des interreligi-
0sen Dialogs und gemeinsamen Miteinanders.

Vielfalt im Stadtbild beriicksichtigen

Toleranz heifst auch auf die Bediirfnisse unter-
schiedlicher Gruppen einzugehen. Das heifst fiir
uns u. a., eine Ausweitung der Barrierefreiheit, dem
Ermoglichen von Selbstbestimmung und dem
Abbau von Angstraumen, damit sich jeder auf un-
seren Strafsen sicher fortbewegen kann.

Vielfalt in der Gedenk- und Veranstaltungskul-
tur und Offentlichkeitsarbeit des Bezirks sicht-
barer machen

Toleranz muss man leben. Aus diesem Grund un-
terstiitzen wir die kulturelle und politische Arbeit
sowie Veranstaltungs- und Bildungsarbeit im Be-
zirk und setzen uns inshesondere fiir eine Forde-
rung von Werte- und Demokratieverstindnis in
der Integrations- und Jugendarbeit ein.

Unsere Verantwortung.

Charlottenburg-Wilmersdorfs grofse Stidrke ist
Vielfalt. Wir wollen uns auch weiterhin fiir Offen-
heit und Toleranz und gegen jede Form der Dis-
kriminierung und Menschenfeindlichkeit einset-
zen. Charlottenburg-Wilmersdorf bekennt sich
zu der LSBTIQ*-Vielfalt und unterstiitzt in die-
sem Rahmen Initiativen, kulturelle und politi-
sche Veranstaltungen ganzjiahrig. So sollen Ge-
denktage durch das Bezirksamt fiir LSBTIQ*-Per-
sonen und Themen angemessen beriicksichtigt
werden.

Mit der Hissung und der Sichtbarkeit der Re-
genbogenflagge vor dem Rathaus Charlotten-
burg und dem Birgeramt am Fehrbelliner
Platz wihrend des Pride-Month signalisieren
wir als Zéahlgemeinschaft, dass Charlotten-
burg-Wilmersdorf fiir Grundrechte und Men-
schenwiirde eintritt.



